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SUNNE KOMMUN

SG/So6dra Vikens plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Grunduppgifter
SG/Sddra Viken

Verksamhetsformer som omfattas av planen
For gymnasieprogrammen:
Fordon-transportprogrammet,
Naturbruksprogrammet,

Fordonsvard och godshantering och

Skog, mark och djur

Ansvarig for planen
Monica Olofson, rektor

Var vision

Pa var skola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling. Alla ska kdnna sig
trygga och man ska kunna vara sig sjalv.

Det forebyggande arbetet skall vara hela skolans angelagenhet. Nar manga ar involverade starker detta skolans
profil och skapar trygghet, fortroende och trovardighet. Nar skolan har ratt beredskap innebar det att det finns
manga personer som kan upptécka diskriminering, trakasserier och krdankningar. Det blir da |attare att avsldjas,
bade for den som utsatter liksom den utsatta. Det finns da manga personer som kan ha upptackt vad som ar pa

gang.

Planen giller fran
2019-08-20
Planen galler till
2020-12-31

Lasar

2019/2020

Elevernas delaktighet
Elevenkét och i klassrad, elevrad och skyddsrond

Personalens delaktighet

Fortbildningsdagar i juni och augusti med tema vardegrundsfragor och planering enligt arshjulet for
diskrimineringsgrunderna.

Staende punkt vid APT och EHT.

SUNNE | VARMLAND

Postadress Besoksadress Telefon Internet Giro och org nr
Sunne kommun Sdédra Viken 0565-160 00 vaxel www.sunne.se 744-2684 bankgiro
35. Sddra Viken 0565-155 59 direkt monica.olofson@sunne.se 212000-1843 org nr

686 80 Sunne Sunne
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Férankring av planen
SG/Sddra Vikens plan mot krankande behandling och diskriminering finns pa skolans hemsida, elevfolder samt i
Teams.

Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krankande behandling och
diskriminering pa klassrad och elevrad, samt i den dagliga verksamheten.

SG/SodraViken
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Utvardering

Utvarderingen sker i alla klassrad som lamnar synpunkter till elevradet. Elevskyddsombud och skyddsombuds
utvardering liksom protokoll fran skyddsrond och ELSA-resultat &r som ocksa ar en del av utvarderingen.
Arbetsplatstraffen i maj utvarderar arets likabehandlingsplan, EHT deltar .

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Eleverna utvardera genom elevenkat, i klassrad, elevrad och skyddsrond. Diskussioner och kartlaggning sker pa
arbetsplatstraff med all personal.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Resultatet pa elev-, och personalutvarderingen visade pa att eleverna upplever sig tryggare an tidigare

Vi har gjort atgarder av de otrygga platser som eleverna uppgett, sa som toaletter och fortsatt samarbete med
fritidsverksamheten.
| matsalen har lunchschema upprattats sa att matkon inte ska bli lang.

Fadderverksamheten pa skolan kommer att utvecklas mer under kommande verksamhetsar, eftersom vi ser stora
vinster med detta satt att arbeta.

Arets plan ska utvirderas senast
2020-06-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Utvarderingen sker i alla klassrad som lamnar synpunkter till elevradet. Protokoll fran skyddsrond ar
ocksa en del av utvarderingen. Arbetsplatstraffen i maj utvarderar arets likabehandlingsplan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Monica Olofson

Framjande insatser

Gora fritidslokalen tillganglig och trygg under raster och lektionsfri tid
Medféljande personal gar igenom och kollar placering med mera i buss innan avfard.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck och Funktionsnedsattning

SG/SodraViken
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Mal och uppféljning
Skapa en trygg miljé med respekt for allas lika varde genom att eleverna ska uppleva hela skoltiden som trygg och
trevlig.

Uppfoljning: Klassrad och elevrad minst 2 ggr/ lasar
Vid APT och EHT varje manad

Insats
Gora eleverna delaktiga i att ta fram forslag samt sjdlva genomféra forbattringar.
» Personal checkar av placering i buss innan avfard, bade fran och till skolan

¢ Samarbeta med fritids kring rast- och lektionsfri tid

Ansvarig
Rektor, samtlig personal

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under lasaret

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartldggning gors genom att diskutera och analysera vad elever anger for riskomraden och genom
arbetsplatstraffar dar vi utgar fran de kranknings- och tillbudsincidenter vi haft tidigare samt ELSA-resultat.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom att pa gruppniva goéra kartlaggning over riskomraden, samt diskutera frimjande atgarder. Genom
kartlaggning i elevrad samt klassraden

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom att all personal deltagit i kartlaggning av riskomraden pa arbetsplatstraffar.

Resultat och analys

Resultatet visar att skolan har fortsatt att utveckla vardegrundsarbetet. Under fjolarets plan utvecklades en
modell for tidiga insatser och arbetsgangen med hjalp av arshjulet for likabehandling.

SG/SodraViken
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Kartlaggningsarbetet har forbattrats genom grundligare kartlaggning av skolans hela verksamhet.

Matsalen: det upplevs hégljutt pa grund av hog ljudniva fran bland annat disk, kan bli oro i kon utanfér matsalen
och dven dar man tar mat, en del upplever det trangt och oroligt vid ké-situation. Blir hogljutt vid borden ibland.

Bussar: det upplevs att det kan vara hogljutt och stokigt i bussarna.

Forebyggande atgarder

Erbjuda aktiviteter under rast- och lektionsfri tid
Personal i matsalen
Personal tar storre ansvar for placering och lugn i bussar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning och Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning
Skapa en trygg, saker och inbjudande milj6 i skolan.

Atgird

¢ Arbeta med att utveckla respekt for personlig integritet-

¢ Se over rutiner for nar elever befinner sig i situationer, lokaler som kan uppfattas otrygga.

Motivera atgard
Tydliggora rutiner for matko, uppférande i matsalen, i bussar
Oppna fritidslokalen under skoldagen

Ansvarig
Rektor, all personal

SG/SodraViken
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Datum nar det ska vara klart
Pagaende under lasaret

Rutiner for akuta situationer

Policy

Var policy ar att alla elever skall kdanna gladje och trygghet i skolan, de skall fa utvecklas utifran sina férutsattningar. framja manniskans lika
rattigheter motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller
funktionshinder motverka all krdnkande behandling

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
All personal pa skolan har gemensam syn pa regler och rutiner.

Personal som elever och foradldrar kan vanda sig till
Elever och foréldrar vander sig i férsta hand till sin mentor, om inte mentor gar att na kontaktas undervisande larare, EHT eller rektor. Alla
pa skolan jobbar framjande, férebyggande, utredande och dtgardande.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av andra elever
¢ Nar skolans personal far vetskap om krankning féljer vi dessa rutiner:

¢ Den som ser, hor, far vetskap — agera direkt

e Samtal med den utsatte, kolla vad som héant

¢ Prata med den/dem som gjort nagot

*Vid behov och Upprepade tillfdllen informeras EHT och rektor som har enskilda mote med de berdérda,
¢ Information vardnadshavare nar eleven ar under 18 ar

¢ Information berérda larare/personal

e Dokumentation till rektor och kurator https://intranet.sunne.se/service-och-stod-i-arbetet/riktlinjer-rutiner-
och-blanketter/skola-rutiner/

All personal &r ansvarig for att utredning paborjas, i férsta hand den som uppmaéarksammats pa
handelsen/krankningen och i andra hand ansvarig mentor/ undervisande larare. Rektor informeras som
skyndsamt anmaler till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Vid misstanke om trakasserier eller krdnkande behandling av nagon personal sa ar det rektors ansvar att kartlagga
och utreda detta.

Rutiner for uppfoljning

Vid krankande behandling eller trakasserier sa har EHT och rektor ansvar for att detta f6ljs upp néarai tid, ca tva
veckor efter utredningen startat. Vid behov sker fortlépande uppfdljning.

SG/SodraViken
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Rutiner for dokumentation

Alla handelser som ar av krankande karaktar dokumenteras och utreds av all personal och lamnas till rektor.
Darefter beslutar rektor om vidare utredning kravs av elevhalsoteamet.

Dokumentationen sparas och diariefors i kommunens arkivsystem W3D3.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot krankande behandling och diskriminering foljs av all personal. Rektor delegerar
sedan utredningsansvar for arenden till elevhdlsoteamet.

SG/SodraViken



